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Der offene WeiterBildungsTag 
 

Weiterbi ldung  
    #   muss nicht e inen Tag lang dauern,   
    #   den Geschäftsbetrieb aussetzen,   
    #   s ich auf kleine Gruppen begrenzen.  

Die Alternative sind offene Tage der Weiterbildung, die kurze Sessions von 45 bis 90 Minuten Dauer 
anbieten und so einer großen Anzahl von MitarbeiterInnen den kurzzeitigen Zugang zu den Lösungen 
für Arbeitsplatzprobleme bieten. Das Modell des WeiterBildungsTages wird einerseits von der Vielfalt 
der Angebote geprägt, denn es können auch mehrere Slots mit Sessions parallel angeboten werden. 
Andererseits bietet die Wahlfreiheit für die Teilnehmenden ein optimales Matching von aktuellen Stör-
faktoren und konkreten Lösungsstrategien. JedeR kann sich für eine (oder mehrere) der 5 bis 28 
Sessions zu verschiedenen Themenkreisen interessieren und anmelden, wenn nicht am ersten 
WeiterBildungsTag, so vielleicht bei einer Wiederholung im Quartal danach. Das Gesamtvolumen 
steuert die ausrichtende Personalabteilung und kann mit gezielten Interventionsangeboten eine 
unkonventionelle, schnell verfügbare Unterstützung des Personals organisieren. 

Ausgehend von meinem Profil, auf Wunsch in Kooperation mit meinen langjährigen PartnerInnen oder 
in einem Team mit den SpezialistInnen aus Ihrem Haus, bereite ich solche WeiterBildungsTage intensiv 
vor und stehe ggf. auch im Ring mit meinen Themen. Ich sorge auch für eine angemessene Nachbe-
reitung, z.B. durch die Dokumentation der Sessions im Intranet/SharePoint/Wiki. Sie können den Tag  

• regelmäßig wiederholen und die Themenwahl laufend anpassen, oder  
• das Modell durch verschiedene Betriebsstandorte wandern lassen, oder  
• den WeiterBildungsTag komplett mit eigenen Leuten durchführen:  

Sobald sie Unterstützung in der Umsetzung des Konzepts brauchen, stehe ich Ihnen beratend & 
organisierend zur Verfügung. 

Für einen ersten inhaltlichen Überblick habe ich die Themenkreise zusammengestellt, mit denen sich 
ohne Umstände ein WeiterBildungsTag gestalten lässt: 

Arbeitstechniken Selbstorganisation am Schreibtisch; Prozessorientierung und 
Aufgabenverwaltung; Zielorientierung statt Zeitmanagement; Ordnung 
schaffen; Systemisch denken & handeln; Berichte schneller schreiben; 
Zusammenarbeiten im Wiki; Mikrotexte im Projekt 

Gesundheitsmanagement Gelassen und sicher im Stress; Warnsignale vor dem Burnout; Der 
Einfluss von Schlafstörungen; Ansätze der Nikotinentwöhnung 

Teamtraining Meetings intensivieren; Meetings vorbereiten; Teamtest: Wer 
übernimmt welche Rolle? Neue Konfliktlösungen ausprobieren; Werte 
& Normen für ein gutes Miteinander; Fahrpläne für Communities of 
Practice; Debriefing von Projekten 
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Kommunikationstraining Stressarme Sitzungsleitung; Abkürzungen im Gespräch über Bilder 
(Visualisierung); Hart in der Sache – weich gegen Personen;  
Kommunikation mit externen PartnerInnen konzipieren; 
Präsentationen auf den Punkt bringen  

Kreativtechniken Pro & Contra als Ideenturbo; Brainstorming richtig einsetzen;  

Logistik Die 3 Goldenen Regeln der Logistik; B2B, B2C, E-Shops – neue 
Organisationsaufgaben für die Logistik; Die Kostentreiber in der 
Prozesskette 

 

Generieren diese Ansätze Ihre Ideen für einen WeiterBildungsTag? Lassen Sie uns darüber sprechen, 
und denken Sie daran: Fragen kostet nix! 

 

 

 

stephan tanneberger | Der Arbeitsmethodiker 
Völklinger Straße 11  -  42285 Wuppertal 

fon 0202 70 556 513 

stephan.tanneberger@Der-Arbeitsmethodiker.de 

www.Der-Arbeitsmethodiker.de 

 

 

 

 

 

 

 

PS.   Auch als ‚Tag der Offenen Tür‘ bietet sich das Konzept der WeiterBildungsTage an z.B. für regionale 
        Bildungseinrichtungen oder lokale Initiativen an. 

 

mailto:stephan.tanneberger@Der-Arbeitsmethodiker.de
http://www.der-arbeitsmethodiker.de/


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /All
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /OfficinaSansEF
    /OfficinaSansEF-Bold
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


